
Stellvertretende Leitung Außenbetrieb (m/w/d)
Wir suchen im Kundenauftrag für ein führendes, modernes Familien-Weingut in der 

Südpfalz zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter/in zur Leitung des 

Außenbetriebs.

Betriebsvorstellung:

Der Betrieb hat seinen Sitz und die Weinberge (ca. .32 Hektar) zwischen Neustadt, Speyer und

Landau.

Nur die Kombination bester Reben auf passenden Böden kann höchste Qualität 

hervorbringen. Tiefgründige Lehm-Löss-Böden mit feinen Kalkadern bieten den selbst-

veredelten Weiß-  und Grauburgundern beste Bedingungen. Auch die aromatischen Sorten wie

Sauvignon blanc, Muskateller und Gewürztraminer können ihre Aromen hier optimal 

entfalten. In Top-Lagen – früher dem Riesling vorbehalten, gedeihen heute auch Merlot, 

Shiraz, Cabernet Sauvignon und Lagrein.

Die sehr moderne Betriebsausstattung ist im neu erstellten Kellergebäude untergebracht und 

ermöglicht professionelles und ein effektives Arbeiten.

Aktuelle Auszeichnungen dokumentieren die Qualitätsposition. 

Zu Ihren Aufgaben gehören:

 Koordination, Betreuung und Mitarbeit bei allen Tätigkeitsbereichen in den 
Weinbergen

 Bedienung von Maschinen und Fahrzeugen, inkl. Flurfördergeräte und Traktoren

 das Führen und Anleiten von Mitarbeitern und Auszubildenden

Ihr Profil: 

 Sie sind idealer Weise zwischen 35 und 45 Jahre alt,

 eine abgeschlossene Fachausbildung oder

einschlägige fachliche Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

 umfassende weinbauliche Kenntnisse und praktische Erfahrung

 gutes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

 Selbstständigkeit und unternehmerisches Denken

 Teamfähigkeit, Führungserfahrung, Tatkraft, Belastbarkeit und eine 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 eine große Leidenschaft für die Sache und eine hohe Motivation

 gute Deutschkenntnisse



Unser Angebot: 

 eine unbefristete Beschäftigung bei flexiblen Arbeitszeiten

 eine verantwortungsvolle Führungsposition

 die Prozessbegleitung vom Weinberg bis zum Kunden

 eine leistungsgerechte Vergütung 

 ein motiviertes, eingespieltes Team

 ein dynamischer und zukunftsorientierter Betrieb

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit 

Anschreiben, Vita und Zeugnissen, bevorzugt digital, und Angabe Ihrer Verfügbarkeit sowie 

Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 31.05.2021 an:

KTW GmbH & Co. KG                                                                            

Weinbachstr. 3

67146 Deidesheim

E-mail: office@k-t-w.com
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